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Voorwoord

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) geven wij weer hoe de ondersteuning aan kinderen
binnen onze school is georganiseerd. Het schoolondersteuningsprofiel is bedoeld voor ouders en
betrokkenen.

Wettelijk is vastgesteld dat de basisschool haar ondersteuningsmogeliikheden dient te
beschrijven. De basisschool mag dit doen in het schoolondersteuningsprofiel, maar bijvoorbeeld
ook in de schoolgids. Wij kiezen ervoor de ondersteuningsmogelikheden in dit document te
beschrijven. Uiteraard is er een samenhang met het schoolplan en de schoolgids.

Het schoolondersteuningsprofiel:

* is een verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag van de school

e wordt geschreven door de directie van de school, in samenspraak met het team
e wordt tenminste eenmaal per 4 jaar vastgesteld

e dienf ter advies voorgelegd te worden aan de medezeggenschapsraad

KBS De Kameleon is aangesloten bij samenwerkingsverband Passenderwijs.
Passenderwijs is een samenwerkingsverband voor alle basisscholen in de regio Utrecht West.
Regionaal zijn afspraken gemaakt over de basisondersteuning, waaraan alle basisscholen dienen
te voldoen. De wijze waarop de basisscholen aan deze afspraken voldoen, is aan de school

en kan dus variéren. Voor kinderen met een intensieve onderwijsbehoefte kan de basisschool
een beroep doen op de bovenschools georganiseerde arrangementen extra ondersteuning.
Daaronder vallen ook de toelaatbaarheidsverklaringen voor het speciaal (basis) onderwijs. De
beleidsafspraken van het samenwerkingsverband staan in dit document. Voor meer informatie,
zie www.passenderwijs.nl.

Voor vragen kunt u terecht bij ondergetekende.

Met vriendelijke groet,
Karin Hulzebos

Directeur
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http://www.passenderwijs.nl

1. Algemene gegevens van onze school

Naam van de school KBS De Kameleon

Bezoekadres Duivenkamp 549

Postcode 3607BL

Plaats Maarssen

Brinnummer 122G

Bestuur Scholenstichting Pastoor Ariéns
Directeur Karin Hulzebos

Intern Begeleider Rita Schols
Samenwerkingsverband Passenderwijs (26.04)

Aantal leerlingen 231 oktober (jaar) 2020

2. Missie & visie van onze school

Waar wij voor staan

Op de Kameleon werken we vanuit vier kernwaarden. Deze zijn verweven in ons werk en overal terug te zien. Het is de basis van
wie wij zijn.

Wij zijn gepassioneerd, gaan uit van gezamenlijkheid, werken kwaliteitsgericht en werken continue aan een veilige omgeving.

Plezier in leren

Als school moeten we in weinig tijd veel kennis overbrengen. Daarom doen wij alleen wat echt werkt. Onze onderwijskundige visie
staat voor het verwerven van kennis, oefenen en daarmee vaardigheid opdoen. We bieden effectief en efficiént onderwijs. Kinderen
ontwikkelen zich daardoor beter en door deze verbetering te ervaren, ontstaat er plezier in het opdoen van kennis!

Opvallend goed in ons vak

Wij zijn zeer gemotiveerd om goed onderwijs te bieden. Ons enthousiasme en onze energie, gecombineerd met onze creativiteit en
betrokkenheid leiden tot opvallend goede en actieve lessen. Op die manier wordt goed onderwijs bijzonder, buitengewoon
onderwijs. Daar staan wij als team voor!

Verrassend gepassioneerd

We vinden het belangrijk dat de school, het team, laat merken er zin in te hebben, energie uitstraalt. Bij ons op school werken
betrokken en gepassioneerde mensen.

ledereen maakt fijne en trieste momenten mee. Wij vinden het belangrijk daarbij stil te staan. Door dit te delen, wordt het
gemeenschapsgevoel versterkt. Door er op een verrassende wijze aandacht aan te besteden versterken wij de persoonlijke aandacht.

Trots op onze resultaten

Wij zijn trots op de wijze waarop wij lesgeven, waarop wij onze schoolcultuur neerzetten. Wij zijn ervan overtuigd dat dit tot goede
leerresultaten leidt. Goede resultaten zijn geen absoluut getal, maar zijn de vorderingen die elk kind doet op het eigen niveau. Onze
overtuiging dat alle kinderen kunnen leren, leidt tot ontwikkeling en goede resultaten. Dat is onze uitdaging!

Samen voor sterke schakels

Vanuit onze kernwaarde gezamenlijkheid, vinden wij het van belang om op verschillende niveaus samenwerking te stimuleren. Dit
geldt voor onze kinderen in de Kklas, voor leerkrachten onderling en de school met ouders en onze omgeving.

Wij stimuleren bij ouders en verzorgers een gezonde nieuwsgierigheid naar wat we op school doen, wat ons idee is over lesgeven en
leren.
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3. Basis- en extra ondersteuning binnen de regio

De onderwijsbehoeften van een kind geven aan wat hij/zij nodig heeft om te leren en zich te
kunnen ontwikkelen binnen onze school. Wij proberen aan deze onderwijsbehoeften tfegemoet te
komen en bieden daarvoor een bepaalde mate van ondersteuning.

Wanneer een kind specifieke onderwijsbehoeften heeft waarin wij niet direct kunnen voorzien,
kunnen wij ondersteuning vragen bij samenwerkingsverband Passenderwijs.

De geboden ondersteuning kan praktisch van aard zijn, maar ook een intensieve vorm van
begeleiding door een begeleider Passend Onderwijs omvatten. Ook een verwijzing naar een
andere school behoort tot de mogelikheden.

Binnen het samenwerkingsverband zijn afspraken gemaakt over de minimaal te bieden
ondersteuning (basisondersteuning) door scholen en de wijze van exira ondersteuning, welke
bovenschools is georganiseerd middels arrangementen.

Basisondersteuning binnen Passenderwijs

Binnen het samenwerkingsverband zijn afspraken gemaakt over de minimaal fe bieden
ondersteuning (basisondersteuning) door scholen en de wijze van extra ondersteuning,
welke bovenschools is georganiseerd middels arrangementen.

De afspraken binnen de basisondersteuning zijn vastgelegd op drie niveaus:

*  Voorwaardelijk niveau, waarin de school een veilige leeromgeving biedf aan de
leerling en waarbij de school voldoende presteert op specifieke indicaforen van het
waarderingskader van de Inspectie.

e Schoolniveau, waarin preventief handelen, een programma van kerndoelen,
sociaal emofionele ontwikkeling van kinderen, specifieke instructie, expertise en in/
vitstroombeleid cenfraal staan.

e Leerkrachtniveau, waarbij de focus ligt op de zeven elementen van handelingsgericht
werken.

Om de basisondersteuning te kunnen bieden, onfvangt elke basisschool naast de
gebruikelijke financiering van het Rijk, financiéle middelen van het samenwerkingsverband.
Wanneer de school deze ondersteuning niet binnen de eigen formatie kan organiseren/
realiseren, kunnen zij extern inkopen. Passenderwijs is één van de partners waar dit kan.

Als dienstverlening biedt Passenderwijs leesondersteuning, ondersteuning in de sociaal
emotionele ontwikkeling door gerichte trainingen of het bieden van gerichte consultaties
in de klas. Het exacte aanbod kan jaarlijks wisselen. Actuele informatie sfaat op de website
(www.passenderwijs.nl).
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http://www.passenderwijs.nl

Extra ondersteuning binnen Passenderwijs

Voor circa 95% van de kinderen blijkt de basisondersteuning, al dan niet met wat
extra hulp, voldoende. De basisschool kan een passend aanbod bieden. Wanneer de
onderwijsbehoeften van het kind meer complex en intensief zijn en het aanbod op
school ontoereikend is, komt het samenwerkingsverband in beeld. Binnen onze regio
zijn alle financi€le middelen voor Extra Ondersteuning bij het samenwerkingsverband
ondergebracht in de vorm van arrangementen. De school kan voor het kind een
arrangement aanvragen. Arrangementen worden toegekend door de onafhankelijke
Centrale Toekenningscommissie (CTC) of het Loket.

Om in aanmerking te komen voor een arrangement moet er sprake zijn van:

- een meervoudige, complexe onderwijsbehoefte, welke om specifieke inzet en/of
expertise vraagt  of

- een gerichte intensieve ondersteuning binnen het onderwijsproces welke binnen het
reguliere curriculum niet kan worden geboden.

Arrangementen zijn flexibel in duur en inhoud, waarbij deze zo veel mogelijk op

maat worden ingezet. Waar nodig wordt de afstemming met de jeugdhulp gezocht.
Wanneer een kind een arrangement heeft, is de school wettelijk verplicht een
ontwikkelingsperspectief op te stellen. Voor een actueel aanbod van de arrangementen

kunt u kijken op www.passenderwijs.nl.

In dit schoolondersteuningsprofiel geven wij aan in welke mate onze school aan de
basisondersteuning voldoet, hoe wij hier vorm aan geven en waar onze ambities liggen.
Eveneens beschrijven wij wat wij eventueel aan aanvullende ondersteuning kunnen bieden
binnen de basisondersteuning. Ook geven wij aan of wij in staat zijn om exira ondersteuning op
onze school te kunnen bieden.
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Wat kan de school aan ondersteuning bieden?
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In dit hoofdstuk vertellen wij in welke mate wij voldoen aan de basisondersteuning en hoe wij
vorm geven aan de regionale afspraken.

4.1 Regionale afspraken minimaal te bieden ondersteuning

Hieronder de afspraken die binnen onze regio zijn gemaakt fen aanzien van de geboden
basisondersteuning binnen de scholen.
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Voorwaardelijk niveau
Binnen de regio is afgesproken dat de basisscholen voldoende presteren op specifieke indicatoren van
het vernieuwde waarderingskader van de inspectie (Onderzoekskader 2017).

Een tweede voorwaarde is dat de basisschool een veilige leeromgeving biedt aan het kind. Dit
betekent dat de school fysiek veilig is, maar ook een pedagogisch klimaat realiseert, waarin tegemoet
wordt gekomen aan de basisbehoeften relatie, competentie en autonomie. Er zijn protocollen voor
pesten, medisch handelen en er wordt gewerkt met de wettelijk verplichte meldcode huiselijk geweld
en kindermishandeling.
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Schoolniveau

Afspraken op schoolniveau hebben betfrekking op signaleren en preventief handelen middels het
hanteren van een inzichtelijk leerlingvolgsysteem, protocollen met betrekking fot leerontwikkeling en
de doorgaande leerlijn bij de in/uitstroom van leerlingen, gerichte methodieken voor het behalen
van de kerndoelen en bevorderen van de sociaal emotionele ontwikkeling. Ook wordt van de school
verwacht dat er voldoende expertise binnen de school beschikbaar is en samengewerkt wordt met
kernpartners.

iuapaiq
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Leerkrachtniveau

Leerkrachten werken volgens de zeven principes van Handelingsgericht Werken (HGW). Deze zeven
principes zijn: (1) onderwijsbehoeften vormen het uvitgangspunt van het onderwijs, (2) leerkrachten zijn
gericht op afstemming en wisselwerking, (3) leerkrachten zijn in staat aanbod en onderwijsbehoeften
op elkaar af te stemmen, (4) de positieve benadering van leerkrachten naar kinderen staat centraal,
(5) de school is gericht op consfructieve samenwerking met befrokkenen, (6) de inzet van de onders-
teuning is doelgericht, en (7) ondersteuning vindt systematisch, fransparant en planmatig (opbrengst-
gericht) plaats.
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4.2 Basisondersteuning binnen onze school

Wij beschrijven in het onderstaande hoe we de afspraken binnen de basisondersteuning op
school vorm geven. Deze afspraken zijn gemaakt op drie niveaus.
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4.2.1 Voorwaardelijk niveau

Als algemene voorwaarde is gesteld dat alle scholen voldoen aan drie specifieke indicatoren
van het waarderingskader van de inspectie. Deze indicatoren dienen met voldoende te zijn
beoordeeld.

Datum laatste inspectiebezoek juni 2018
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SISIA US 3ISSIW

Onze school is op deze datum beoordeeld middels het vernieuwde waarderingskader van de
inspectie (Onderzoekskader 2017)

B Jo [ |Nee

Indien hierboven “nee” is ingevuld, kan het onderstaande niet worden ingevuld.

Indicator Waardering
Zicht op ontwikkeling (OP2)

Didactisch handelen (OP3)
Kwaliteitszorg (KA1) voldoende
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Indien op één of meerdere van de bovenstaande indicatoren niet voldoende is gescoord, wordt
hieronder toelichting gegeven:

Het volgende ontwikkeltraject wordt ingezet
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Een tweede voorwaarde is dat de basisschool een veilige leeromgeving biedt aan leerlingen. In
het kader van een veilige leeromgeving aan kinderen bieden wij:

B Eenfysiek veilige leeromgeving

B Een pedagogisch klimaat waarin tegemoet gekomen wordt aan de basisbehoeften relatie,
competentie en autonomie

9p UDA sapIquy

Een schoolbreed pestprotocol

De wettelijk verplichte meldcode huiselik geweld en kindermishandeling

Een protocol medisch handelen

Wij werken met de Vreedzame School en M5 (meldbox pesten)




4.2.2 Schoolniveau
In het kader van preventief handelen gebruiken wij:
een leerlingvolgsysteem, te weten Cito LVS en Focus PO

een kleutervolgsysteem, te weten Focus PO
een systfeem om de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen te volgen, te weten

] /m| m

een dyslexieprotocol

een proactief dyscalculieprotocol

m Eensignaleringssysteem voor meer- en hooghegaafdheid (DHH)
Logopedische screening kleuters

En zijn wij in staat om onderwijsbehoeften te signaleren. Dat doen wij op de volgende wijze:
Groepsoverzichten met onderwijsbehoeften / leerling en groepsbesprekingen / startgesprekken met ouders / analyseren
CITO toetsen met schoolbesprekingen/ overdrachtsformulier vanuit de Voorschool.

Wij realiseren de meest actuele kerndoelen op de zeven leergebieden (vastgesteld door de SLO)
middels de volgende methoden:

B Nederlands Taal Actief taal / Staal spelling / Nieuwsbegrijp XL / Lijn 3 / Station Zuid

B Moderne vreemde talen Engels Our discovery island

B/ Rekenen en wiskunde Wereld in getallen/ werkmap gecijferd bewustzijn/Kleuterplein/Kien/ Rekentijgers
B Natuur en Techniek Leskisten MEC / Nieuws uit de Natuur

B Mens en Maatschappij De Vreedzame School / Hemel en aarde / Brandaan en Meander

B Bewegingsonderwijs en sport Vakleerkracht Leerlijnen uit basisdocument bewegingsonderwijs

Wij ondersteunen de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen op de volgende wijze:
B specifieke methode of werkwijze, te weten De Vreedzame School
m Groepstraining werken aan weerbaarheid in groep 6 en opfrissing in groep 8

In het kader van instructie op maat zijn wij in staat om te werken met:
B Passende Perspectieven leerliin 1 en 2 in de groep
B Compacten en verrijken bij kinderen, die meer aankunnen
H| Compenserende middelen, te weten Read and Write
M| Verlengde instructie

Expertise rondom de zorg is op de volgende wijze georganiseerd:
H| Eris een codrdinator van de zorg op school aanwezig (bijv. de intern begeleider)
H| Eris een inzichtelijke ondersteuningsroute binnen de school
m| Wij voeren functioneel overleg met kernpartners om de verbinding te zoeken tussen
onderwijs en zorg

O

In het kader van in- en uitstroom van leerlingen handelen wij volgens:
H| hetregionaal vastgestelde thuiszitters- en plaatsingsprotocol
B de regionaal afgesproken POVO-procedure
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4.2.3 Leerkrachtniveau

In het kader van het ‘handelingsgericht werken’ heeft de school de volgende elementen
succesvol geimplementeerd binnen de organisatie:

1. onderwijsbehoeften vormen het uitgangspunt in het denken en handelen van alle betrokkenen bij de

school
[ In ontwikkeling B Succesvol geimplementeerd
2. leerkrachten zijn gericht op afstemming en wisselwerking
[ In ontwikkeling B Succesvol geimplementeerd
3. leerkrachten zijn in staat aanbod en onderwijsbehoeften op elkaar af te stemmen
H| In ontwikkeling [[] Succesvol geimplementeerd
4. de schoolis gericht op constructieve benadering met betrokkenen
[T In ontwikkeling B Succesvol geimplementeerd
5. centraal staat een positieve benadering naar kinderen
[[] In ontwikkeling B Succesvol geimplementeerd
6. deinzet van ondersteuning is doelgericht
[[] In ontwikkeling B Succesvol geimplementeerd
7. de ondersteuning vindt systematisch, fransparant en planmatig (opbrengstgericht) plaats
[[] In ontwikkeling B Succesvol geimplementeerd

Toelichting op het bovenstaande:

Schooljaar 2020-2021 hebben wij de visie van de school neergezet.

Van hieruit zijn er 0.a. doelen geformuleerd voor ons onderwijs/leerlingen/ouders , voor onze medewerkers en voor de
maatschappij en omgeving. Hieruit zijn acties gekomen waar we de komende jaren mee aan de slag gaan.

Schooljaar 2021-2022 gaan wij ons (verder) ontwikkelen in expliciete directie onstructie (EDI). Wij bieden nieuwe lesstof aan
middels expliciete directe instructie. Wij stellen hoge doelen voor alle kinderen bij ons op school en houden kinderen zo lang
mogelijk betrokken bij de lesstof van de groep. Door veel te oefenen geloven wij erin dat alle kinderen heel veel kunnen leren.

Onze uitgangspunten en werkwijzen worden vastgelegd in kwaliteitskaarten, die jaarlijks worden geévalueerd.

4.2.4 Aanvullend in de basisondersteuning

In onderstaande beschrijving geven wij als school weer wat wij als school aanvullend bieden in de
basisondersteuning. Dit is iets wat wij op eigen initiatief doen en niet direct wordt verwacht vanuit
het samenwerkingsverband.

Wij beschikken over een rekenspecialist en 2 leerkrachten in opleiding voor leesspecialist.

Wij bieden kortdurende remedial teaching, (door onderwijsassistente en leerkrachtondersteuner) om extra te ondersteunen indien
dat nodig is. Deze werken met leerlingen individueel, in kleine groepjes of ondersteunen in de groep.

Ter voorkoming van leesproblemen wordt in de onderbouw gebruikt gemaakt van het interventieprogramma BOUW. Tevens zijn
wij aangesloten bij 'de bibliotheek op school', om het leesplezier van de kinderen te stimuleren.

Voor de leerlingen die meer- of hoogbegaafd zijn, hebben wij voopr 1 dag in de week een plusgroep binnen onze stichting.

Op onze locatie Duivenkamp is de peutergroep Kameleon Maarsen gehuisvest. Op de groep zitten naast reguliere kinderen ook
kinderen die gebruik maken van een VVVE-plek. Bij deze kinderen vindt een warme overdracht plaats.

Schooljaar 2021-2022 en 2022-2023 zetten wij vanuit de NPO gelden extra ondersteuning in op het gebied van cognitieve
ontwikkeling (extra leerkrachten, extra RT-er) , sociaal en emotionele ontwikkeling (Praktijk Kita, orthopedagoog) en op het gebied
van gedrag (Taekwonde, ondersteuning TSO medewerkers)
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5. Extra Ondersteuning
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Wanneer de onderwijsbehoefte van het kind complex en intensief is, is de ondersteuning binnen
de school soms niet voldoende. Wijj zullen dan, met toestemming van ouders, een aanvraag voor
een passend arrangement doen bij het samenwerkingsverband.! Deze arrangementen worden
ingezet binnen het basisonderwijs en speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs.

De aanmelding wordt gedaan bij het Loket van Passenderwijs. Daar worden de
onderwijsbehoeften in kaart gebracht en wordt in overleg met school de match met een
passend arrangement gemaakt. Arrangementen zijn flexibel in duur en inhoud, waarbij deze

zo veel mogelijk op maat worden ingezet. Waar nodig wordt de afstemming met de jeugdhulp
gezocht. Het arrangement wordt in de onafhankelijke Centrale Toekenningscommissie (CTC)
besproken en toegekend. Voor meer informatie over deze route en de actuele arrangementen

kunt u kijken op www.passenderwijs.nl.
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Voor de onderstaande onderwijsbehoeften doen wij een beroep op de arrangementen exfra
ondersteuning van Passenderwijs om hierin een passend aanbod te bieden binnen de school

Indien een leerling met complexe onderwijsbehoeften meer individuele ondersteuning nodig heeft dan de leerkracht/school kan
bieden en de veiligheid en het welbevinden van de leerling, groep en of leerkracht in het gedrang komt, vragen wij hulp bij het
samenwerkingsverband. Dit doen we ook indien de leerling zich niet meer ontwikkelt en op cognitief gebied op eigen niveau geen
vaardigheidsgroei meer doormaakt.
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Indien sprake is van de volgende onderwijsbehoeften verwijzen wij naar een school voor Speciaal
(Basis) Onderwijs omdat wij niet in staat zijin om dit met extra ondersteuning binnen de school te
bieden

Bujunajsiapuo

Wij verwijzen kinderen naar het S(B)O als er sprake is van zeer specifieke onderwijs/ondersteuningsbehoeften op het gebied van
gedrag, sociaal emotionele ontwikkeling en/of cognitieve ontwikkeling. De hoge mate van intensiviteit en complexiteit vraagt
systeemondersteuning welke binnen ons onderwijs onvoldoende geboden kan worden, ondanks de mogelijkheden van extra
ondersteuning binnen de school.

Hierbij is de mate van complexiteit en intensiviteit (vaak in combinatie met zorg) en specifieke deskundigheid bepalend voor de
keuze SBO of SO (clusteronderwijs).
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! Let op: voor de aanvraag van een toelaatbaarheidsverklaring SBO/SO is wettelik gezien geen toestemming van de ouders
vereist. Uiteraard is het wel wenselijk dat ouders hiervoor toestemming geven.



http://www.passenderwijs.nl

6. Ambities van de school

Naast de ondersteuning die we op dit moment bieden, heeft onze school ambities welke we
de komende periode willen realiseren. Deze ambities sluiten aan bij de ambities die door de
gezamenlijke schoolbesturen in de regio van Passenderwijs zijn vastgesteld.

Onze ambities ten aanzien van het bieden van aanvullende of exira ondersteuning zijn

Didactische vaardigheden versterken door teamscholing

Inzetten van collegiale consultaties

Gezamenlijk analyseren van ons onderwijs 2x per jaar

Krachten bundelen, elkaars kennis en ervaring benutten.

Continu blijven ontwikkelen, om ons onderwijs steeds verder te verbeteren
Uitdagende speel- en leeromgeving (onderbouw) creéren
Ouderbetrokkenheid vergroten

Onze ambities ten aanzien van het bieden van passende ondersteuning waarvoor we nu nog
verwijzen naar het Speciaal (Basis) Onderwijs zijn

Wij willen graag gewoon goed onderwijs geven, het accent ligt op de kernvakken.

Wij realiseren ons dat we ambitieus zijn en dat resultaten bereiken een weg is die je wilt gaan. Niet alles is al klaar, niet alle doelen
zijn al bereikt. Bovendien, als je die eenmaal hebt bereikt, is het hard werken daar te blijven. Aan een heel belangrijke
basisvoorwaarde hebben we al wel voldaan, namelijk een ongelooflijk enthousiast en gemotiveerd team van professionals. Wij zijn
er van overtuigd dat ieder kind wil en kan leren en dat gewoon goed onderwijs daarvoor heel belangrijk is. Dat dat de basis legt voor
een zelfstandig en gelukkig bestaan later.

Mocht het ons ondanks bovenstaande niet lukken om onze leerlingen passende ondersteuning te geven, gunnen wij het ze ook om
in een kleinschaliger setting met specifiekere expertise ook tot ontwikkeling te komen.
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Ons plan en de termijn om bovengenoemde ambities te realiseren zijn als volgt

Schooljaar 2021-2022

Technisch lezen

Versterken van didactische vaardigheden
Borgen van pedagogisch klimaat
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Schooljaar 2022-2023
Borgen EDI
Integrale leesaanpak

Schooljaar 2023-2024
Thematisch onderwijs (Woordenschat/ wereldoriéntatie/ lezen)
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Dit betekent voor het leerkrachtenteam
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Lesgeven is een vak en onze professionaliteit niet vrijblijvend. Wij stellen onszelf als doel te blijven leren en er een gewoonte van te
maken steeds beter te willen worden. Wij evalueren onze lessen en doen dat met elkaar. Wij besluiten samen over te gebruiken
effectieve lesmethoden en helpen elkaar die goed toe te passen.
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Op de Kameleon werken we vanuit vier kernwaarden. Deze zijn verweven in ons werk en overal terug te zien. Het is de basis van wie wij zijn. 

Wij zijn gepassioneerd, gaan uit van gezamenlijkheid, werken kwaliteitsgericht en werken continue aan een veilige omgeving. 





Plezier in leren

Als school moeten we in weinig tijd veel kennis overbrengen. Daarom doen wij alleen wat echt werkt. Onze onderwijskundige visie staat voor het verwerven van kennis, oefenen en daarmee vaardigheid opdoen. We bieden effectief en efficiënt onderwijs. Kinderen ontwikkelen zich daardoor beter en door deze verbetering te ervaren, ontstaat er plezier in het opdoen van kennis! 



Opvallend goed in ons vak

Wij zijn zeer gemotiveerd om goed onderwijs te bieden. Ons enthousiasme en onze energie, gecombineerd met onze creativiteit en betrokkenheid leiden tot opvallend goede en actieve lessen. Op die manier wordt goed onderwijs bijzonder, buitengewoon onderwijs. Daar staan wij als team voor! 



Verrassend gepassioneerd

We vinden het belangrijk dat de school, het team, laat merken er zin in te hebben, energie uitstraalt. Bij ons op school werken betrokken en gepassioneerde mensen. 

Iedereen maakt fijne en trieste momenten mee. Wij vinden het belangrijk daarbij stil te staan. Door dit te delen, wordt het gemeenschapsgevoel versterkt. Door er op een verrassende wijze aandacht aan te besteden versterken wij de persoonlijke aandacht. 



Trots op onze resultaten

Wij zijn trots op de wijze waarop wij lesgeven, waarop wij onze schoolcultuur neerzetten. Wij zijn ervan overtuigd dat dit tot goede leerresultaten leidt. Goede resultaten zijn geen absoluut getal, maar zijn de vorderingen die elk kind doet op het eigen niveau. Onze overtuiging dat alle kinderen kunnen leren, leidt tot ontwikkeling en goede resultaten. Dat is onze uitdaging! 



Samen voor sterke schakels

Vanuit onze kernwaarde gezamenlijkheid, vinden wij het van belang om op verschillende niveaus samenwerking te stimuleren. Dit geldt voor onze kinderen in de klas, voor leerkrachten onderling en de school met ouders en onze omgeving. 

Wij stimuleren bij ouders en verzorgers een gezonde nieuwsgierigheid naar wat we op school doen, wat ons idee is over lesgeven en leren. 
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	13 laatste inspectie bezoek: juni 2018
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	didactisch handelen: 
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	Nederlands: Taal Actief taal / Staal spelling / Nieuwsbegrijp XL / Lijn 3 / Station Zuid
	Moderne vreemde talen: Engels  Our discovery island
	rekenen en wiskunde: Wereld in getallen/ werkmap gecijferd bewustzijn/Kleuterplein/Kien/ Rekentijgers
	natuur en techniek: Leskisten MEC / Nieuws uit de Natuur
	mens en maatschappij: De Vreedzame School / Hemel en aarde / Brandaan en Meander
	bewegingsonderwijs en sport: Vakleerkracht Leerlijnen uit basisdocument bewegingsonderwijs
	sociaal emotionele ontwikkeling2: Groepstraining werken aan weerbaarheid in groep 6 en opfrissing in groep 8
	sociaal emotionele ontwikkeling: De Vreedzame School
	compenserende middelen: Read and Write
	2 kleutervolgsysteem: Focus PO
	preventief handelen overig: Een signaleringssysteem voor meer- en hoogbegaafdheid (DHH)

Logopedische screening kleuters
	onderwijsbeheofte signaleren: Groepsoverzichten met onderwijsbehoeften  / leerling en groepsbesprekingen / startgesprekken met ouders / analyseren  CITO toetsen met schoolbesprekingen/ overdrachtsformulier vanuit de Voorschool. 
	instructie op maat: Verlengde instructie 
	expertise rondom zorg: 
	3 sociale ontwikkeling: 
	toelichting leerkrachtniveau: Schooljaar 2020-2021 hebben wij de visie van de school neergezet. 

Van hieruit zijn er o.a. doelen geformuleerd voor ons onderwijs/leerlingen/ouders , voor onze medewerkers en voor de maatschappij en omgeving. Hieruit zijn acties gekomen waar we de komende jaren mee aan de slag gaan. 

Schooljaar 2021-2022 gaan wij ons (verder) ontwikkelen in expliciete directie onstructie (EDI). Wij bieden nieuwe lesstof aan  middels expliciete directe instructie. Wij stellen hoge doelen voor alle kinderen bij ons op school en houden kinderen zo lang mogelijk betrokken bij de lesstof van de groep. Door veel te oefenen geloven wij erin dat alle kinderen heel veel kunnen leren. 



Onze uitgangspunten en werkwijzen worden vastgelegd in kwaliteitskaarten, die jaarlijks worden geëvalueerd. 
	aanvullend basisondersteuning: Wij beschikken over een rekenspecialist en 2 leerkrachten in opleiding voor leesspecialist. 

Wij  bieden kortdurende remedial teaching, (door onderwijsassistente en leerkrachtondersteuner)  om extra te ondersteunen indien dat nodig is. Deze werken met leerlingen individueel, in kleine groepjes of ondersteunen in de groep. 

Ter voorkoming van leesproblemen wordt in de onderbouw gebruikt gemaakt van het interventieprogramma BOUW. Tevens zijn wij aangesloten bij 'de bibliotheek op school' , om het leesplezier van de kinderen te stimuleren. 

Voor de leerlingen die meer- of hoogbegaafd zijn, hebben wij voopr 1 dag in de week een plusgroep binnen onze stichting. 

Op onze locatie Duivenkamp is de peutergroep Kameleon Maarsen gehuisvest.  Op de groep zitten naast reguliere kinderen ook kinderen die gebruik maken van een VVE-plek. Bij deze kinderen vindt een warme overdracht plaats. 

Schooljaar 2021-2022 en 2022-2023 zetten wij vanuit de NPO gelden extra ondersteuning in op het gebied van cognitieve  ontwikkeling (extra leerkrachten, extra RT-er) , sociaal en emotionele ontwikkeling (Praktijk Kita, orthopedagoog)  en op het gebied van gedrag  (Taekwonde, ondersteuning TSO medewerkers)
	leerkrachtniveau: Off
	leerkrachtniveau 7: Yes
	leerkrachtniveau 3: Off
	leerkrachtniveau 8: Yes
	leerkrachtniveau 1: Off
	leerkrachtniveau 9: Yes
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	leerkrachtniveau 12: Yes
	leerkrachtniveau 6: Off
	leerkrachtniveau 13: Yes
	1 onderwijsbehoeften 2: Indien een leerling met complexe onderwijsbehoeften meer individuele ondersteuning nodig heeft dan de leerkracht/school kan bieden en de veiligheid en het welbevinden van de leerling, groep en of leerkracht in het gedrang komt, vragen wij hulp bij het samenwerkingsverband. Dit doen we ook indien de leerling zich niet meer ontwikkelt en op cognitief gebied op eigen niveau geen vaardigheidsgroei meer doormaakt. 
	2 verwijzen 2: Wij verwijzen kinderen naar het S(B)O als er sprake is van zeer specifieke onderwijs/ondersteuningsbehoeften op het gebied van gedrag, sociaal emotionele ontwikkeling en/of cognitieve ontwikkeling. De hoge mate van intensiviteit en complexiteit vraagt systeemondersteuning welke binnen ons onderwijs onvoldoende geboden kan worden, ondanks de mogelijkheden van extra ondersteuning binnen de school.

Hierbij is de mate van complexiteit en intensiviteit (vaak in combinatie met zorg) en specifieke deskundigheid bepalend voor de keuze SBO of SO (clusteronderwijs).






	1 onze ambities 2: Didactische vaardigheden versterken door teamscholing

Inzetten van collegiale consultaties

Gezamenlijk analyseren van ons onderwijs 2x per jaar

Krachten bundelen, elkaars kennis en ervaring benutten.

Continu blijven ontwikkelen, om ons onderwijs steeds verder te verbeteren

Uitdagende speel- en leeromgeving (onderbouw) creëren

Ouderbetrokkenheid vergroten






	2 onze ambities 2: Wij willen graag gewoon goed onderwijs geven,  het accent ligt op de kernvakken.

Wij realiseren ons dat we ambitieus zijn en dat resultaten bereiken een weg is die je wilt gaan. Niet alles is al klaar, niet alle doelen zijn al bereikt. Bovendien, als je die eenmaal hebt bereikt, is het hard werken daar te blijven. Aan een heel belangrijke basisvoorwaarde hebben we al wel voldaan, namelijk een ongelooflijk enthousiast en gemotiveerd team van professionals. Wij zijn er van overtuigd dat ieder kind wil en kan leren en dat gewoon goed onderwijs daarvoor heel belangrijk is. Dat dat de basis legt voor een zelfstandig en gelukkig bestaan later. 

Mocht het ons ondanks bovenstaande niet lukken om onze leerlingen passende ondersteuning te geven, gunnen wij het ze ook om in een kleinschaliger setting met specifiekere expertise ook tot ontwikkeling te komen. 


	1 onze ambities 3: Schooljaar 2021-2022

Technisch lezen 

Versterken van didactische vaardigheden

Borgen van pedagogisch klimaat



Schooljaar 2022-2023

Borgen EDI

Integrale leesaanpak



Schooljaar 2023-2024 

Thematisch onderwijs (Woordenschat/ wereldoriëntatie/ lezen)






	2 onze ambities 3: Lesgeven is een vak en onze professionaliteit niet vrijblijvend. Wij stellen onszelf als doel te blijven leren en er een gewoonte van te maken steeds beter te willen worden. Wij evalueren onze lessen en doen dat met elkaar. Wij besluiten samen over te gebruiken effectieve lesmethoden en helpen elkaar die goed toe te passen.
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